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Istruzioni relative alla compilazione 
dei moduli di conteggio 2010

Gentili Signore, egregi Signori

Le presenti istruzioni contengono importanti informazioni le quali vi faciliteranno la compilazione dei 
vari moduli relativi al conteggio annuale 2010. Vi consigliamo di compilare dapprima il Certificato di 
salario nonché le Indennità per assenze sul retro del modulo di conteggio. Gli importi totali dovranno in 
seguito essere riportati sul modulo principale di Conteggio 2010 nelle rispettive caselle. Alla pagina 
3–4 delle presenti istruzioni troverete alcuni esempi. Informazioni dettagliate in merito alla compila-
zione dei singoli moduli sono indicate alla pagina 2.

Cogliamo volentieri l’occasione per ringraziarvi dell’ottima collaborazione porgendovi i nostri migliori 
auguri di Buon Natale e per un prospero Anno Nuovo. 

Assicurazioni sociali PROMEA

Documentazione per 
l’AVS/cassa assegni familiari
•	 certificato di salario AVS 
•	 modulo di conteggio 2010 con 
	 indennità per assenze sul retro
•	 indirizzi risposta 

Documentazione per la PV-PROMEA + 
cassa pensione Ottica/Foto/Metalli preziosi 
(se siete affiliati per il 2° pilastro)
•	 istruzioni 
•	 lista dei salari 
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•	 I moduli compilati devono esserci inoltrati 
	 entro e non oltre il 25 gennaio 2011.

•	 Le imprese senza salari soggetti a contribu-
	 zione AVS dovranno ugualmente inoltrarci il  
	 modulo di conteggio 2010 con la seguente  
	 osservazione: «non sono stati versati salari». 

•	Prima di ritornarci i documenti originali, vi 
	 preghiamo di verificare che questi siano mu- 
	 niti di data, timbro e firma. Saremo pertanto  
	 obbligati a ritornarvi certificati di salario il- 
	 leggibili o sprovvisti della vostra firma con la  
	 preghiera di provvedere in merito. 

•	Come evitare l’addebito di interessi di mora? 
	 Osservate la data summenzionata per l’inoltro  
	 e saldate la fattura annuale nei termini stabi- 
	 liti. Nel caso contrario, gli interessi di mora  
	 sono dovuti in base alla specifica regolamen- 
	 tazione legale, a partire dalla data di scadenza  
	 dei contributi, cioè già dal 1° gennaio 2011!

•	 Iscrivete sul certificato esclusivamente i salari 
	 che sono stati effettivamente versati nel corso  
	 del 2010. I redditi negativi non possono essere  
	 elaborati. Le aggiunte relative ad anni prece- 
	 denti ci devono essere notificate separata- 
	 mente. 

•	Naturalmente accettiamo anche il certificato 
	 di salario prodotto dal vostro programma  
	 salariale. Esso deve essere perfettamente  
	 leggibile nonché contenere i medesimi dati che  
	 figurano sul nostro modulo di certificato di  
	 salario. Vi segnaliamo la possibilità di inviarci  
	 i dati elettronicamente. A tale riguardo, trove- 
	 rete informazioni dettagliate alla pagina 2.

Vi preghiamo di controllare se avete ricevuto 
tutti i documenti necessari. Nel caso contrario 
vi preghiamo di contattarci al fine di poterveli 
inviare immediatamente. 

Vi preghiamo inoltre di osservare 
i seguenti punti importanti:


