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Promemoria certificato d’assicurazione 
 
1. Prestazione di vecchiaia prevista 
Lei non ha ancora risparmiato il capitale di vecchiaia previsto al momento del pensionamento e pertanto si 
tratta di una previsione (calcolo estimativo). Se le Sue condizioni d’assunzione (salario), il tasso d’interesse e il 
piano di previdenza con i bonifici di vecchiaia rimanessero invariati fino all’età di pensionamento, Lei avrebbe a 
disposizione questo capitale, qualora optasse per un versamento in capitale. Lo stesso vale per la rendita annua 
di vecchiaia prevista. Essa viene calcolata sul capitale di vecchiaia, applicando il tasso di conversione in vigore 
al momento del pensionamento secondo il regolamento della PV-PROMEA. La rendita annua per figli di 
pensionati viene versata nel caso in cui i Suoi figli siano ancora minorenni oppure in formazione (fino a 25 anni) 
al momento del Suo pensionamento. 
 
2. Prestazioni in caso di decesso prima del pensionamento  
La rendita annua per coniugi e partner viene calcolata in base alle disposizioni complementari. Per il diritto a 
una rendita per partner fanno stato le condizioni indicate nel regolamento di previdenza. Inoltre matura il diritto al 
capitale ordinario in caso di decesso; l’importo dovuto dipende dall’esistenza del diritto a una rendita per 
coniugi o partner. Un capitale di decesso supplementare è previsto soltanto se menzionato nelle disposizioni 
complementari. Anche la rendita annua per orfani viene calcolata in base alle disposizioni complementari. Ne 
hanno diritto i figli ancora minorenni o in formazione (fino a 25 anni).  
 
3. Prestazioni in caso d’invalidità 
La rendita annua d’invalidità viene calcolata in base alle disposizioni complementari. Analogamente alla rendita 
per figli di pensionati, Lei ha diritto alla rendita per figli d’invalidi indicata. 
 
4.  Salario annuo notificato 
Confronti questo importo con il salario annuo lordo concordato tra Lei e il datore di lavoro.  
 
5.  Salario annuo assicurato 
Questo salario è la base per il calcolo dei Suoi contributi e dei Suoi bonifici di vecchiaia.  
 
6. Contributi 
Il contributo complessivo alla cassa pensione deve essere assunto almeno per il 50% dalla Sua azienda. Se in 
questa colonna il Suo contributo e quello del datore di lavoro sono indicati separatamente, può controllare, se il 
contributo mensile personale corrisponde a quanto Le viene dedotto mensilmente, secondo il certificato di salario. 
 
7. Prestazione di libero passaggio 
Questa posizione indica quale importo (prestazione d’uscita) può portare con sé in caso di cambiamento 
d’impiego. Lei potrebbe anche farsi versare questa somma per l’acquisto di una proprietà d’abitazioni. Se ha più 
di 50 anni d’età, può scegliere se farsi versare la metà dell’attuale prestazione di libero passaggio oppure la 
somma a Sua disposizione quando aveva 50 anni. 
 
8. Costi per il riscatto 
Lei può inoltre effettuare un riscatto volontario nella cassa pensione per arrivare in futuro alla prestazione 
massima. Questa posizione indica quanto Le costerebbe il riscatto. Sotto la voce “riscatto” è anche possibile 
vedere quali somme di denaro ha già versato su questo conto di cassa pensione attraverso riscatti personali 
oppure prestazioni di libero passaggio precedenti.  
 
Dichiarazione sullo stato della salute 
Il retro del certificato d’assicurazione è valevole soltanto per le persone che hanno aderito alla PV-PROMEA a 
partire dal 1° gennaio 2008 e che non hanno inviato alla PV-PROMEA la dichiarazione sullo stato di salute 
richiesta nella domanda d’adesione o che l’hanno compilata in modo incompleto o non veritiero. Ciò vale anche 
per le persone alle quali è stata notificata direttamente dalla PV-PROMEA una riserva riguardante le prestazioni.  
Oltre all’invio annuo del Suo certificato d’assicurazione, le casse pensioni hanno l’obbligo di informarla su 
un’eventuale sottocopertura.  


