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Promemoria certif icato d’assicurazione 
 
1.  Basi di calcolo 
 
Il salario annuo annunciato corrisponde al salario lordo annuo convenuto con il datore di lavoro. I premi, i contri-
buti per gli accrediti di vecchiaia e le prestazioni di rischio sono calcolati sulla base del salario annuo con contri-
buti obbligatori.  
 
2. Prestazioni 
 
Vecchiaia 
 
Il capitale di vecchiaia presumibile all’età del pensionamento è un pronostico (stima). Se lo stipendio, il tasso 
d’interesse e il piano d’assicurazione restano invariati, questo sarà il capitale a disposizione. Lo stesso principio 
è valido per quel che riguarda la rendita di vecchiaia presumibile. Quest’ultima è calcolata sulla base del capi-
tale di vecchiaia con il tasso di conversione valido al momento del pensionamento, conformemente al Regola-
mento della PV-PROMEA. La rendita annua per figlio di pensionato è versata nel caso in cui il figlio, al mo-
mento del pensionamento, non abbia ancora compiuto 18 anni od è ancora in formazione fino ai 25 anni di età.  
 
Invalidità 
 
La rendita annua d’invalidità è calcolata secondo le Disposizioni complementari. Per la rendita di figlio 
d’invalido si applicano le stesse condizioni che per la rendita di orfano.  
 
Decesso prima del pensionamento 
 
La rendita annua per coniuge o per partner è calcolata secondo le Disposizioni complementari. Le condizioni 
menzionate nel Regolamento di previdenza sono determinanti per la richiesta del diritto ad una rendita per par-
tner. Un capitale di decesso è inoltre esigibile. L’importo di questa prestazione dipende dal diritto ad una rendita 
per coniuge o per partner. Un capitale di decesso complementare è esigibile solo se quest’ultimo è menziona-
to nelle Disposizioni complementari. Anche la rendita annua per orfano è calcolata sulla base delle Disposizio-
ni complementari. I figli che non hanno ancora compiuto 18 anni o che sono ancora in formazione fino al 25° 
anno di età hanno diritto a questa rendita.  
 
3.  Contributi 
 
L’importo totale dovuto alla Cassa pensioni è a carico della ditta almeno per la metà. L’importo a carico 
dell’assicurato deve corrispondere alla somma dei contributi per il 2° pilastro menzionati sul certificato di salario.  
 
4. Prestazione di libero passaggio 
 
Questo è l’importo che, al momento di un cambiamento di datore di lavoro, sarà trasferito alla nuova Fondazione  
di previdenza. Questa somma è anche disponibile per l’acquisto di una casa di proprietà. Superato il 50° anno di 
età, è possibile prelevare solo la metà della prestazione di libero passaggio prevista a questo effetto o l’importo 
a disposizione all’età di 50 anni.  
 
5. Costi per il riscatto di anni d’assicurazione 
 
E’ possibile effettuare dei riscatti volontari presso la Cassa pensioni per aumentare le prestazioni di vecchiaia o 
decesso. Qui è menzionato l’importo massimo previsto a questo effetto.  
 
6. Dichiarazione sulla salute 
 
Il retro del certificato d’assicurazione è valido per le persone che sono entrate alla PV-PROMEA dopo il 1. gen-
naio 2008 e che non hanno inviato la dichiarazione sulla salute richiesta sull’iscrizione o che non l’hanno compi-



  
   
  

 
 

  
   
 
lata correttamente o in maniera veritiera. E’ anche valido per quelle persone che sono stata informate diretta-
mente dalla PV-PROMEA riguardo ad una riserva sulle prestazioni.  
  
 7. Informazioni 
 
Oltre alla notifica annuale del certificato di assicurazione, le casse pensioni hanno il dovere d’informare sulla 
situazione economica. Queste informazioni sono disponibili sul nostro sito www.promea.ch nel resoconto som-
mario del Consiglio di fondazione e nel rapporto di gestione. Sul nostro giornale „PV-PROMEA attualità“ sono 
inoltre fornite varie informazioni in maniere regolare.  
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