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Informazioni pratiche per le attività di fine anno 
 
Assieme ai documenti relativi alla dichiarazione dei 
salari 2011 riceverete la comunicazione della som-
ma salariale forfettaria per il 2012. Qualora questa 
dovesse essere adattata, vi preghiamo di informarci 
tempestivamente per iscritto.  
Alfine di poter prendere in considerazione il maggior 
numero possibile di modifiche, l’invio del conteggio 
relativo al mese di gennaio 2012 sarà ritardato di tre 
o quattro giorni.  
Per poter garantire una trattazione rapida del vostro 
conteggio 2011, vi preghiamo di utilizzare il modulo 
originale munito del codice a barre.  
Vi informiamo che l’utilizzo del PartnerWeb per la 
vostra notifica dei salari 2011 sarà possibile soltanto 
dopo la fatturazione del mese di dicembre, cioè a 
partire dal 20 dicembre 2011.  
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Opuscoli informativi dell’AVS/AI 
 
Vari opuscoli informativi dell’AVS/AI saranno modifi-
cati e rieditati con effetto dal 1° gennaio 2012. E ssi 
sono disponibili sul nostro sito sotto 
www.promea.ch/it/formulare_00.html . Cliccando 
su foglio di ordinazione I e in seguito su Promemoria 
online formato PDF, accederete all’elenco degli o-
puscoli disponibili. Quelli che sono stati modificati 
sono contrassegnati con l’indicazione “NUOVO”. 
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Cambiamenti nell’ambito delle assicurazioni 
sociali a partire dal 1.1.2012 
 
L’allegato promemoria del Centro di informazione 
dell’AVS vi offre una sintesi dei numerosi cambia-
menti valevoli dal 1.1.2012. Per voi, i seguenti punti 
sono di particolare importanza: 
 
Registrazione di persone senza attività lucrativa  
Tutte le persone domiciliate o che esercitano 
un’attività lucrativa in Svizzera sono assicurate e 
devono versare i contributi all’AVS/AI/IPG. Gli anni 
di contribuzione mancanti possono comportare una 
diminuzione della rendita. 

Con effetto dal 1.1.2012, non sarà più la cassa di 
compensazione del cantone di domicilio ad essere 
competente per le persone senza attività lucrativa di 
età di 58 anni e più (ad es. pensionamento anticipa-
to), ma bensì la cassa di compensazione dell’ultimo 
datore di lavoro. Vi preghiamo di voler informare i 
vostri collaboratori che in futuro saranno interessati 
da questa situazione, invitandoli ad annunciarsi alla 
PROMEA per quanto riguarda l’esame di una loro 
registrazione quali persone senza attività lucrativa. 
L’apposito modulo AVS è disponibile sotto 
www.promea.ch/it/formulare_00.html . Ulteriori  
Informazioni a tale riguardo sono contenute 
nell’opuscolo informativo AVS/AI 2.03. 
 
Diritto agli accrediti per compiti assistenziali  
Attualmente hanno diritto agli accrediti per compiti 
assistenziali le persone che si occupano, nella stes-
sa economia domestica, di un familiare bisognoso di 
cure. Con effetto dal 1.1.2012, il familiare bisognoso 
di cure non deve più necessariamente vivere nella 
stessa economia domestica con la persona che 
dispensa le cure, bensì deve essere facilmente rag-
giungibile dalla stessa. La condizione è adempiuta 
se la persona che dispensa le cure abita al massimo 
a 30 chilometri di distanza o a un’ora di viaggio dal 
familiare bisognoso. Ulteriori informazioni sono con-
tenute nell’opuscolo informativo AVS/AI 1.03. 
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Obbligo di contribuire all’AVS sulle prestazioni 
versate da un Fondo di previdenza 
 
In base alle direttive rilasciate dall’Ufficio federale 
delle assicurazioni sociali sull’obbligo di contribuire 
all’AVS, non viene fatta distinzione se le prestazioni 
sono versate dal datore di lavoro oppure se vengono 
corrisposte da un’istituzione ad esso legata (ad e-
sempio da un fondo di previdenza patronale). 
Pertanto, qualora venissero versate delle prestazioni 
da parte di un Fondo di previdenza – come ad e-
sempio indennità di buonuscita, rendite transitorie 
oppure depositi facoltativi nell’ambito della cassa 
pensione – il datore di lavoro è obbligato a versare i 
contributi AVS come se le prestazioni fossero versa-
te da lui stesso. Un’eccezione all’obbligo di contri-
buire sussiste qualora il fondo di previdenza dispon-
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ga di un regolamento e che i beneficiari, in base a 
questo regolamento, acquistino un diritto legale a tali 
prestazioni con mezzi di impugnazione. 
Tale prassi è stata chiaramente confermata in una 
sentenza del Tribunale federale. Vorremmo richia-
mare, in modo particolare, la vostra attenzione su 
questa prassi, la quale nel passato è sempre stata 
fonte di incertezze. Il nostro reparto contributi rimane 
volentieri a vostra disposizione per qualsiasi infor-
mazione. 
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Modifica dell’ordinanza sugli assegni familiari 
(OAFami) con effetto dal 1.1.2012 
 
In base a una sentenza del Tribunale federale vi 
avevamo informati nell’ambito delle News 03/11 che 
durante un congedo non retribuito non sussisteva il 
diritto agli assegni familiari. La modifica 
dell’ordinanza sugli assegni familiari comporta nuo-
vamente i seguenti cambiamenti: 
 
Diritto agli assegni in caso di congedo non retri-
buito 
In caso di congedo non retribuito, gli assegni familia-
ri oppure differenziali sono corrisposti ancora duran-
te il mese in corso nonché i tre mesi successivi, a 
condizione che il salario annuo raggiunga l’importo 
minimo di CHF 6'960.--. Il termine di tre mesi è stato 
scelto analogamente a quello applicato in caso di 
malattia.  
Dopo un’interruzione, il diritto agli assegni familiari 
sussiste a partire dal primo giorno del mese in cui 
l’attività lavorativa sarà ripresa.  
 
…nonché in caso di formazione all’estero 
Per i figli domiciliati all’estero, gli assegni saranno 
corrisposti soltanto se ciò è previsto da convenzioni 
interstatali.  
Nel caso di figli che lasciano la Svizzera per motivi 
di formazione, si presume che questi conservino la 
propria residenza in Svizzera per un periodo massi-
mo di cinque anni. Tale termine inizia al più presto 
con il compimento del 16° anno di età.  
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Incasso a favore di Fondi cantonali sociali e di 
formazione professionale 
 
Le casse di compensazione AVS, risp. le casse 
assegni familiari sono sempre più frequentemente  
incaricate dai cantoni a provvedere all’incasso dei 
contributi a favore di Fondi cantonali sociali o di 
formazione professionale, nell’intento di promuovere 
l’impegno sociale nel proprio cantone. Un effetto 
positivo per i nostri membri è costituito dal fatto che 
la procedura di incasso, grazie allo svolgimento 
centralizzato da parte della PROMEA, sarà ampia-
mente semplificata.  
Informeremo le imprese interessate individualmente 
tramite posta separata.  
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Nuovo profilo di comunicazione delle 
Assicurazioni sociali PROMEA 
 
Nell’ambito delle news 02/11 vi avevamo informati in 
merito alla riuscita rivisitazione del nostro logo a-
ziendale. La presentazione del nostro nuovo sito 
Internet subirà tuttavia un certo ritardo. Pensiamo di 
poter attivare il nuovo sito ad inizio estate 2012. 
Esso sarà chiaramente strutturato e di facile consul-
tazione. Vi informeremo a tempo debito.  
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Reperibilità e orari d’apertura durante i giorni 
festivi 
 
I nostri uffici rimarranno chiusi dal 26 dicembre 2011 
al 2 gennaio 2012 incluso. Durante questo periodo, il 
nostro numero di fax 044 738 53 73 oppure indirizzo 
e-mail info@promea.ch  sono a vostra disposizione 
per qualsiasi comunicazione.  
 
 
A Voi e ai Vostri familiari trasmettiamo i nostri miglio-
ri auguri di buone Feste e di un felice e prospero 
anno nuovo.  
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