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Comunicato stampa del 12.11.2026 

 

Ricardo Garcia nuovamente premiato con 
il CEO Award 

 

 

Ricardo Garcia, direttore di PROMEA Assicurazioni sociali, riceve per la seconda volta il CEO Award 

«Most Influential CEO 2026 – Switzerland (Social Insurance)» conferito dalla rivista specializzata 

britannica CEO Monthly. Era già stato insignito del premio nel 2024. CEO Monthly riconosce così 

nuovamente il suo operato dirigenziale e gli impulsi con cui ha contribuito allo sviluppo di PROMEA 

negli ultimi anni. 

 

CEO Monthly premia dirigenti che, con il loro operato, lasciano un segno nelle aziende e nei rispettivi settori. 

Nel ritratto dedicato a Ricardo Garcia, la rivista sottolinea come, dal suo ingresso in PROMEA quattro anni 

fa, abbia avviato cambiamenti e li abbia attuati insieme al team. Tra questi figurano un maggiore orienta-

mento alla clientela e nuovi impulsi nei settori del recruiting, della sostenibilità e della gestione patrimoniale. 

 

 

Attrarre e fidelizzare i collaboratori 

Attrarre collaboratori qualificati e fidelizzarli a lungo termine è uno dei temi sui quali PROMEA ha posto 

maggiore attenzione negli ultimi anni. A tale scopo sono state create buone condizioni di lavoro e sono stati 

ulteriormente sviluppati i processi interni e gli strumenti di gestione. Collaboratori competenti e motivati sono 

infatti un presupposto importante per garantire un’elevata qualità del servizio. 

 

L’indagine indipendente condotta da ValueQuest nel 2025 mostra che questo approccio è apprezzato dalla 

clientela: il 98% degli intervistati si dichiara soddisfatto o molto soddisfatto della collaborazione con 

PROMEA. Particolarmente apprezzate sono la competenza, la qualità del servizio, la reperibilità e la rapidità 

delle risposte. Anche la propensione a raccomandare PROMEA è elevata: il Net Promoter Score si attesta a 

+58, nettamente al di sopra della media del settore, pari a +24. 

 

 

Investire responsabilmente gli averi previdenziali 

Un altro ambito prioritario per Ricardo Garcia è la gestione degli averi previdenziali. La Cassa pensione 

PROMEA orienta con coerenza i propri investimenti alla sostenibilità e persegue un ambizioso percorso di 

decarbonizzazione. Al Pensionskassen-Award 2026 si è classificata al 3° posto nel rating climatico delle 

fondazioni di previdenza collettive aperte. 
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Parallelamente, PROMEA continua a sviluppare la gestione patrimoniale: la Cassa pensione diversifica 

maggiormente i propri portafogli e accede a ulteriori fonti di rendimento. Crea così i presupposti per gestire 

gli averi previdenziali in modo responsabile e con un orizzonte di lungo periodo, anche in un contesto 

d’investimento impegnativo. 

 

Per Ricardo Garcia, questa nuova distinzione premia soprattutto il lavoro comune: 

 

«Questa nuova distinzione mi fa molto piacere. La considero un riconoscimento del nostro impegno 

comune. Le nuove idee nascono nel team e possono essere attuate con successo solo lavorando 

insieme. Per questo, il premio appartiene a tutto il team PROMEA.» 

 

 

 

 

 

 

Informazioni su CEO Monthly 

CEO Monthly è una rivista specializzata digitale britannica pubblicata da AI Global Media. Nell’ambito dei 

suoi programmi di premiazione, distingue dirigenti di diversi Paesi che esercitano una forte influenza sul 

proprio settore. Nel 2026 Ricardo Garcia riceve il riconoscimento «Most Influential CEO 2026: Pension & 

Social Insurance Leadership – Switzerland». 
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