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Newsmitteilung vom 24.03.2026 

 

Best Recruiters Schweiz: PROMEA 
gewinnt 2025/2026 erneut Gold 

 

 

Grosse Ehre für PROMEA: Das Unternehmen erreicht in der Kategorie Allbranchenversicherung 

Schweiz/Liechtenstein erneut den ersten Platz und wird mit dem Gold-Siegel gekürt. Auch in der 

Gesamtwertung über alle Branchen erzielt PROMEA ein Top-Ergebnis und landet mit dem 2. Platz 

erneut unter den Top 10 (2024/2025: 4. Platz). 

 

Die jährliche BEST-RECRUITERS-Studie wird vom Career-Verlag durchgeführt. Sie untersucht das 

Personalmarketing und die Recruiting-Qualitäten der rund 450 grössten Unternehmen und Institutionen in der 

Schweiz und im Fürstentum Liechtenstein. Ein Opting-out aus der Stichprobe ist nicht möglich; eine freiwillige 

Teilnahme an der Studie jedoch schon. So können auch kleinere und mittlere Unternehmen wie PROMEA mit 

rund 55 Mitarbeitenden teilnehmen und sich bewerten lassen. Am 24. März 2026 ist PROMEA in Zürich 

feierlich zum BEST RECRUITER des Landes in der Kategorie Allbranchenversicherung ausgezeichnet 

worden.  

 

«Das erneute Gold-Siegel bestätigt unsere markanten Fortschritte im Recruiting und spiegelt 

zugleich unsere Unternehmenskultur wider. Wir möchten ein Arbeitgeber sein, der im heutigen 

Umfeld attraktiv ist und Talenten echte Perspektiven eröffnet. Die Auszeichnung beweist, dass 

auch kleine und mittlere Unternehmen diesbezüglich mit den Grossen mithalten können. Das 

macht uns stolz – und bestärkt uns zugleich, den eingeschlagenen Weg fortzusetzen.» 

Ricardo, Garcia, Geschäftsleiter 

 

Im Zentrum der umfangreichsten, wissenschaftlichen Studie im deutschsprachigen Raum (D-A-CH) steht die 

sogenannte «Candidate Journey»: der gesamte Bewerbungsprozess aus Sicht der Bewerbenden – von der 

Stellenausschreibung bis zur Rückmeldung. Im Studienjahr 2025/26 wurden über 300 Kriterien bewertet, unter 

anderem die Qualität der Karriere-Website, Mobile Recruiting, Social-Media-Präsenz und Online-

Stellenanzeigen. Auch der direkte Kontakt mit Bewerbenden wird beleuchtet: Hierfür werden Bewerbungen 

sowie Anfragen an jedes Unternehmen geschickt und die Rückmeldungen in Bezug auf Zeitrahmen und Inhalt 

analysiert. 
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Nützliche Links 

▪ BR_Exzerpt_SUI_2025_26.pdf 

▪ BEST RECRUITERS 

 

 
Weiterführende Informationen 

Ricardo Garcia 

Geschäftsleiter PROMEA Sozialversicherungen 

 

ricardo.garcia@promea.ch 

Direktwahl +41 44 738 59 00 

https://bestrecruiters.eu/app/uploads/2026/03/BR_Exzerpt_SUI_2025_26.pdf
https://bestrecruiters.eu/

