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Communiqué de presse du 24.03.2026 

 

Best Recruiters Suisse : PROMEA 
remporte de nouveau l’or en 2025/2026 

 

 

Grand honneur pour PROMEA : l’entreprise décroche une nouvelle fois la première place dans la 

catégorie Assurance toutes branches Suisse / Liechtenstein et se voit décerner le label Or. PROMEA 

obtient aussi un excellent résultat au classement général, tous secteurs confondus, en s’adjugeant la 

2e place parmi le top 10 (2024/2025 : 4e place). 

 

L’étude annuelle BEST-RECRUITERS est réalisée par Career-Verlag. Elle analyse le marketing du personnel 

et la qualité du recrutement des quelque 450 plus grandes entreprises et institutions de Suisse et de la 

principauté du Liechtenstein. Il n’est pas possible de s’exclure de l’échantillon (opting-out). En revanche, il est 

possible de participer à l’étude sur la base du volontariat. Ainsi, les petites et moyennes entreprises comme 

PROMEA, qui compte 55 collaborateurs, peuvent également participer et se soumettre à l’évaluation. Le 24 

mars 2026 à Zurich, PROMEA a été solennellement distinguée BEST RECRUITER du pays dans la catégorie 

Assurance toutes branches.  

 

« Ce nouveau label Or vient confirmer nos remarquables progrès en matière de recrutement, 

tout en reflétant notre culture d’entreprise. Nous entendons être un employeur attractif dans 

l’environnement actuel, et qui ouvre de véritables perspectives aux talents. Cette distinction 

prouve que même les petites et moyennes entreprises peuvent rivaliser avec les grandes dans 

ce domaine. Nous en sommes fiers – et cela nous encourage en même temps à poursuivre 

dans la voie que nous avons choisie. » 

Ricardo, Garcia, directeur général 

 

L’étude scientifique la plus complète de l’espace germanophone (D-A-CH) est centrée sur le « Candidate 

Journey » : l’ensemble du processus de candidature du point de vue des candidats – de l’offre d’emploi à la 

réponse. Au cours de l’année académique 2025/26, plus de 300 critères ont été évalués, parmi lesquels la 

qualité du site web de carrière, le recrutement mobile, la présence sur les médias sociaux et les offres d’emploi 

en ligne. Le contact direct avec les candidats est aussi passé au crible : pour ce faire, des candidatures et des 

demandes d’informations sont adressées à chaque entreprise et les réponses sont analysées en termes de 

délais et de contenu. 
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Liens utiles 

▪ BR_Exzerpt_SUI_2025_26.pdf 

▪ BEST RECRUITERS 

 

 
Informations complémentaires 

Ricardo Garcia 

Directeur général de PROMEA assurances sociales 

 

ricardo.garcia@promea.ch 

Numéro direct +41 44 738 59 00 

https://bestrecruiters.eu/app/uploads/2026/03/BR_Exzerpt_SUI_2025_26.pdf
https://bestrecruiters.eu/

