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Ultime notizie del 25 marzo 2026 

 

Best Recruiters Svizzera 2025/2026: 
PROMEA vince nuovamente l’oro  

 

 

Grande onore per PROMEA: l’azienda raggiunge di nuovo il primo posto nella categoria assicuratori 

attivi in tutti i rami Svizzera/Liechtenstein e si aggiudica il sigillo d’oro. Anche nella classifica generale 

di tutti i settori, PROMEA consegue un risultato eccellente, posizionandosi con il 2° posto nuovamente 

tra i primi 10 (2024/2025: 4° posto). 

 

Lo studio annuale BEST RECRUITERS è realizzato da Career Verlag. Tale studio analizza le qualità del 

marketing e del reclutamento delle risorse umane di circa 450 tra le maggiori aziende e istituzioni in Svizzera 

e nel Principato del Liechtenstein. Non è possibile escludersi dal campione, ma si può partecipare 

volontariamente allo studio. Ciò significa che anche le piccole e medie imprese come PROMEA, con circa 55 

collaboratori e collaboratrici, possono partecipare ed essere valutate. Il 24 marzo 2026, PROMEA è stata 

solennemente premiata a Zurigo come BEST RECRUITER in Svizzera nella categoria assicuratori attivi in tutti 

i rami. 

 

«L’ottenimento ripetuto del sigillo d’oro conferma i nostri notevoli progressi nel reclutamento e 

nel contempo rispecchia la nostra cultura aziendale. Vogliamo essere una datrice di lavoro 

interessante nel contesto attuale e offrire prospettive autentiche a persone con talento. Il 

riconoscimento dimostra che anche le piccole e medie imprese possono, in quest’ambito, 

competere con le grandi aziende. Ciò ci rende orgogliosi e ci incoraggia al tempo stesso a 

proseguire sul percorso intrapreso.» 

Ricardo Garcia, direttore generale 

 

Al centro dello studio scientifico più completo del mondo di lingua tedesca (D-A-CH) vi è il cosiddetto «percorso 

del(la) candidato/a», ossia l’intero processo di candidatura dal punto di vista del candidato o della candidata, 

dall’annuncio di lavoro fino al riscontro finale. Nel periodo di studio 2025/26 sono stati valutati oltre 300 criteri, 

tra cui la qualità del sito web dedicato alla carriera, il reclutamento mobile, la presenza sui social media e gli 

annunci online di lavoro. Viene esaminato anche il contatto diretto con candidati e candidate; a tal fine, le 

candidature e le richieste d’informazioni vengono inviate a ciascuna azienda e il riscontro viene analizzato in 

termini di tempistica e contenuti. 
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Link utili 

▪ BR_Exzerpt_SUI_2025_26.pdf 

▪ BEST RECRUITERS 

 

 
Ulteriori informazioni 

Ricardo Garcia 

Direttore generale PROMEA Assicurazioni sociali 

 

ricardo.garcia@promea.ch 

Telefono diretto +41 44 738 59 00 

https://bestrecruiters.eu/app/uploads/2026/03/BR_Exzerpt_SUI_2025_26.pdf
https://bestrecruiters.eu/

