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Communiqué de presse du 21.10.2025 

 

PROMEA reçoit de nouveau la 
certification Great Place to Work 

 

 

La seconde enquête Great Place to Work depuis 2023 met en évidence une amélioration sensible. Avec 

82 %, le Trust Index de PROMEA est en outre nettement supérieur à la moyenne suisse (63 %).  

 

La labellisation repose sur un processus de certification internationalement établi qui a fait ses preuves en 

permettant aux collaboratrices et collaborateurs d’évaluer de manière indépendante divers facteurs tels que 

la culture d’entreprise, les conditions de travail, les possibilités de développement de carrière et le 

management. 

 

Le Trust Index s’est amélioré dans l’ensemble ces deux dernières années, passant de 70 % à 82 % (moyenne 

suisse : 63 %). 90 % des employés disent que PROMEA est un très bon employeur, un résultat qui représente 

une amélioration de 15 % (2023 : 75 %) et se situe nettement au-dessus de la moyenne suisse de 67 %.   

 

« Nous sommes très heureux et fiers d'avoir réalisé dans presque tous les domaines des améliorations 

sensibles à très sensibles. Cette distinction nous montre que nous comprenons l’importance d’une orientation 

vers les collaboratrices et collaborateurs comme facteur clé du succès et que nous sommes sur la bonne voie. 

Nous continuerons à développer notre culture et nous engagerons à devenir un employeur encore meilleur », 

déclare Ricardo Garcia, directeur général de PROMEA assurances sociales.  
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À propos de Great Place to Work® 

Great Place to Work® est un institut de conseil international qui accompagne les organisations – des PME 

aux grands groupes – dans le développement d’une excellente culture d’entreprise. La culture du lieu de travail 

est certifiée chaque année sur la base d’enquêtes anonymes réalisées auprès des collaboratrices et 

collaborateurs et de l’analyse des mesures de gestion du personnel. Tous les ans, les employeurs 

exceptionnels sont récompensés. Avec quelque 65'000 participants en Suisse par an, Great Place to Work est 

de loin la plus grande enquête auprès des collaboratrices et collaborateurs de Suisse.  

 

 

Liens utiles 

▪ www.promea.ch/karriere  

▪ https://greatplacetowork.ch/en/employer/promea-social-insurance/  

 

 

 

Informations complémentaires 

Ricardo Garcia 

Directeur général de PROMEA assurances sociales 

 

ricardo.garcia@promea.ch 

Numéro direct +41 44 738 59 00 

http://www.promea.ch/karriere
https://greatplacetowork.ch/en/employer/promea-social-insurance/

