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PROMEA ATTUALITÀ 03/2023 

Gentili clienti 

 

È passato esattamente un anno da quando ho potuto, 

in questa sede, presentarmi a Voi in qualità di nuovo 

direttore generale della PROMEA assicurazioni so-

ciali. È stato un primo periodo coinvolgente, durante 

il quale ho potuto conoscere più da vicino il team e la 

cultura aziendale della PROMEA e nel contempo as-

sistere già al raggiungimento di molti traguardi. 

 

In questo periodo abbiamo preso provvedimenti co-

raggiosi per rendere l’azienda pronta per il futuro: da 

una parte abbiamo investito molto nella nostra tecno-

logia informatica per essere all’altezza delle crescenti 

esigenze in materia di sicurezza, dall’altra abbiamo 

effettuato dei cambiamenti interni per adattare le no-

stre strutture ancora meglio alle esigenze dei nostri 

clienti. Abbiamo introdotto pratiche rispettose dell’ 

ambiente nella nostra strategia aziendale affinché la 

nostra azienda agisca non solo in maniera economica, 

ma anche sostenibile. Infine, ci siamo preparati accu-

ratamente all’introduzione della riforma AVS 21, non-

ché alle basi legali modificate nell’ambito della prote-

zione dei dati.  

 

Nell’introduzione di tutte queste novità ho sempre po-

tuto contare sull’impegno e la grande competenza 

specialistica delle nostre collaboratrici e dei nostri col-

laboratori. Grazie di cuore! Sono lieto sin d’ora di af-

frontare insieme ulteriori progetti appassionanti. 

 

Vi auguro un buon inizio dell’autunno. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ricardo Garcia 

Direttore generale PROMEA assicurazioni sociali 

PROMEA assicurazioni sociali 

Pensare già ora al fine anno – aprire adesso il 

conto PROMEA connect 

 

Il primo pilastro diventa digitale e questo si manifesta 

anche nella notifica dei salari. La trasmissione tramite 

canali digitali come PROMEA connect o ELM appar-

tiene al futuro poiché fa risparmiare a tutte le persone 

coinvolte molto tempo, è semplice e comoda e per di 

più rispettosa dell’ambiente. 

 

Non avete ancora un conto PROMEA connect? Allora 

è adesso il momento giusto per aprirne uno. Prende-

tevi già oggi alcuni minuti di tempo per effettuare la 

Vostra registrazione iniziale su PROMEA connect. 

Così sarete pronti quando riceverete la documenta-

zione per la notifica salariale. 

 

Per la registrazione iniziale contattateci tramite e-mail 

a support@promea.ch e chiedeteci, indicando il Vo-

stro numero di conteggio, un codice di registrazione. 

Per motivi di sicurezza Vi sarà recapitato tramite po-

sta. Con il codice di registrazione Voi stessi potrete 

registrarvi facilmente. Quanto semplice sia tutto ciò, 

è spiegato su www.promea.ch/accesso_iniziale. 

 

Qualora lo desideraste, saremmo lieti di darvi il nostro 

supporto. Scriveteci a support@promea.ch oppure 

chiamateci: siamo a Vostra disposizione. 

 
 

PROMEA cassa di compensazione 

Profilo ELM per la notifica annuale dei salari 

 

La fine dell’anno si avvicina e ci raggiungono nuova-

mente più richieste per la trasmissione elettronica dei 

dati salariali tramite ELM (procedura unitaria di noti-

fica dei salari). Tale strumento Vi permette di trasmet-

tere i dati salariali della Vostra azienda alla nostra 

cassa di compensazione / cassa assegni familiari con 

un semplice click. 

 

Per la creazione del profilo ELM nel Vostro software 

contabile certificato swissdec avete bisogno delle se-

guenti informazioni:  

mailto:support@promea.ch
http://www.promea.ch/accesso_iniziale
mailto:support@promea.ch
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 Il nostro numero di cassa di compensazione 

 099.000 

 

 Il nome della cassa di compensazione 

 AK PROMEA 

 

 Il Vostro n. di conteggio / n. di membro CAF 

 Lo trovate sui Vostri conteggi PROMEA op-

pure, dopo l’accesso a PROMEA connect, in 

alto, sopra il nome dell’azienda (vedi imma-

gine sotto) 

 

 
 

Ulteriori informazioni sulla trasmissione elettronica 

dei dati salariali tramite ELM sono consultabili sul sito 

www.swissdec.ch. 

 

 
PROMEA cassa di compensazione  

UFAS - Nuovo sito web per le reclute e i loro datori 

di lavoro 

 

Per rispondere alle numerose richieste di informa-

zioni da parte delle future reclute, l'Ufficio federale 

delle assicurazioni sociali UFAS ha creato un sito 

specifico in cui le future reclute e i loro datori di lavoro 

possono trovare ulteriori informazioni sul diritto e l'im-

porto dell'indennità, nonché sull'iscrizione e il paga-

mento durante la scuola reclute. 

 

La pagina è disponibile all'indirizzo dell’UFAS 

www.ufas.admin.ch sotto Assicurazioni sociali >  

Indennità per perdita di guadagno IPG > Informazioni 

di base & legislazione > IPG reclute o sul nostro sito 

web al link www.promea.ch/ufas_reclute. 
 

 

PROMEA cassa di compensazione  

Tassi di contribuzione per l’anno 2024 

 

Con la notifica dei salari 2023 tramite PROMEA con-

nect ci comunicate anche le somme salariali previste 

per l’anno 2024. Su questa base elaboriamo per Voi 

l’avviso degli acconti, sul quale sono indicati i tassi di 

contribuzione valevoli per l’anno 2024. 

 

Desiderate ricevere l’avviso degli acconti con i tassi 

di contribuzione già prima della trasmissione della no-

tifica annuale dei salari? In questo caso potete comu-

nicarci la somma salariale o le somme salariali AVS 

e CAF della Vostra azienda già prima, preferibilmente 

tramite PROMEA connect sotto Dichiarazione dei  

salari > Modificare base d‘acconto. Saremo lieti di 

farvi avere l’avviso degli acconti con i tassi di contri-

buzione e i contributi per l’anno 2024 già a partire 

dalla metà di dicembre. 

 

 

PROMEA cassa di compensazione 

Passaggio graduale ai formulari elettronici  

 

Come previsto dalla strategia di digitalizzazione della 

Confederazione, d’ora in poi sul nostro sito web sono 

a Vostra disposizione formulari elettronici automatiz-

zati (vedi informazioni su questo tema nel PROMEA 

attualità 03/2022).  

 

I seguenti moduli possono ora essere inviati online: 

 

 318.371 / Richiesta di una rendita per superstiti 

 318.282 / Richiesta di calcolo di una rendita futura 

 318.370 / Richiesta di una rendita di vecchiaia 

 318.386 / Revoca integrale o parziale del rinvio 

della rendita di vecchiaia  

 

Questi formulari, che finora dovevano essere stam-

pati e poi trasmessi con invio postale, ora possono 

essere compilati direttamente sullo schermo e tra-

smessi elettronicamente alla Vostra cassa di com-

pensazione. Sono tutti disponibili sul nostro sito web 

www.promea.ch alla voce Formulari e Promemoria > 

Formulari e Promemoria cassa di compensazione. 

 

 

PROMEA cassa assegni familiari 

Importi differenziali UE 

 

In base alle disposizioni legali previste dalla Legge 

federale sugli assegni familiari (LAFam) nonché agli 

accordi bilaterali tra la Svizzera e l’UE, risp. l’AELS, il 

diritto prioritario agli assegni familiari sussiste nel 

paese di residenza della famiglia. I genitori dovranno 

pertanto presentare una specifica richiesta all’ente 

competente in materia di assegni familiari nel paese 

di residenza.  

http://www.swissdec.ch/it/home
http://www.ufas.admin.ch/
http://www.promea.ch/ufas_reclute
http://www.promea.ch/
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Qualora l’importo spettante dovesse risultare infe-

riore a quello che il dipendente potrebbe far valere in 

base alla legislazione svizzera, vi preghiamo di vo-

lerci inviare una conferma ufficiale dettagliata relativa 

all’importo e alla durata degli assegni effettivamente 

percepiti, tramite cui valuteremo, in seguito, il diritto 

ad un eventuale assegno differenziale. Il rispettivo 

conteggio sarà effettuato retroattivamente su base 

annua, semestrale o trimestrale.  

 

La richiesta per gli importi differenziali UE dev’essere 

effettuata tramite il datore di lavoro. Con PROMEA 

connect potete trasmetterci la conferma dell’autorità 

estera in maniera semplice e rapida sotto Assegni fa-

miliari > Importi differenziali UE.  

 

 

PROMEA assicurazioni sociali 

Dichiarazione sulla protezione dei dati delle isti-

tuzioni della PROMEA assicurazioni sociali e la 

consulente per la protezione dei dati 

 

Il 1° settembre è entrata in vigore la revisione totale 

della legge sulla protezione dei dati (nLPD). In rela-

zione a questa modifica di legge, anche le istituzioni 

della PROMEA assicurazioni sociali hanno una 

nuova dichiarazione sulla protezione dei dati. Essa è, 

da fine agosto, a Vostra disposizione sul nostro sito 

web e può essere consultata cliccando sul link breve 

www.promea.ch/protezione_dati. 

 

Avete ulteriori domande o richieste in merito al tema 

della protezione dei dati? La nostra consulente per la 

protezione dei dati, signora Aurora Paximadas, è vo-

lentieri a Vostra disposizione e può essere contattata 

tramite l’indirizzo datenschutzberaterin@promea.ch. 

 

 

 

La PROMEA è lieta di essere al Vostro fianco quale 

partner professionale per ogni Vostra necessità 

nell’ambito delle assicurazioni sociali. 

 

PROMEA assicurazioni sociali  

Ifangstrasse 8, casella postale, 8952 Schlieren 

Tel. 044 738 53 53, fax 044 738 53 73 

info@promea.ch, www.promea.ch 

http://www.promea.ch/protezione_dati
mailto:datenschutzberaterin@promea.ch
mailto:info@promea.ch
http://www.promea.ch/

