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Gentili clienti

Nel 2023, la PROMEA ha dato un segnale chiaro per
una gestione aziendale sostenibile: abbiamo allineato
ai principali obiettivi climatici di Parigi gran parte dei
nostri investimenti nel’ambito dei capitali e degli im-
mobili.

Ora questi sforzi hanno portato frutti: alcuni giorni fa,
I'Alleanza climatica svizzera ha assegnato alla nostra
PROMEA cassa pensione il secondo piu alto rating
(«verde chiaro» = good practice), sia nel rating clima-
tico investimenti finanziari, sia nel rating climatico im-
mobili. Con cio, la PROMEA cassa pensione € una
tra i soli 10 istituti previdenziali svizzeri che raggiun-
gono, in entrambi gli ambiti, il piu alto o il secondo piu
alto rating tra quasi 400 istituti di previdenza valutati.
Ne siamo orgogliosi.

Contemporaneamente siamo riusciti a quasi dimez-
zare i costi correnti della gestione patrimoniale di
azioni e obbligazioni. Cio dimostra che gli investi-
menti possono essere nel contempo economici e so-
stenibili.

A nome di tutto il team della PROMEA auguro a Voi,
alle Vostre collaboratrici e ai Vostri collaboratori e alle
rispettive famiglie festivita gioiose e rigeneranti e un
buon Anno Nuovo ricco di successo, felicita e soprat-
tutto salute.
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Ricardo Garcia
Direttore generale PROMEA assicurazioni sociali
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PROMEA cassa di compensazione
Costi d’amministrazione dal 1° gennaio 2024 — nuovo
tasso standard e introduzione dello sconto «e»

Nella nostra comunicazione del 24 ottobre Vi ab-
biamo informato sui nuovi tassi per i costi d’ammini-
strazione, nonché sulla possibilitd di beneficiare
dellinteressante sconto «e», grazie all’utilizzo del
nostro portale online PROMEA connect.

Avete domande sulla comunicazione ricevuta? Op-
pure non avete ancora un conto PROMEA connect e
desiderate aprirne uno prima della fine dell’anno per
beneficiare dello sconto «e»? Ulteriori informazioni
sono a Vostra disposizione sul nostro sito web al link
www.promea.ch/connect _it.

Vi preghiamo di tener presente che i nostri uffici
rimangono chiusi dal 23 dicembre 2023 fino al 2° gen-
naio 2024 compreso. Durante questo periodo non
possono essere elaborate richieste di registrazione
per PROMEA connect. Vi consigliamo di inviarci la
Vostra richiesta di registrazione prima del 18 dicem-
bre per permetterci di trattarla ancora prima dei giorni
festivi, affinché possiate iniziare 'anno nuovo ope-
rando in modo digitale.

PROMEA cassa di compensazione
Attivita lucrativa oltre I'eta di riferimento — liberta
di scelta con la franchigia

Le persone che esercitano un’attivita lucrativa oltre
I'eta di riferimento beneficiano di una franchigia di
CHF 1’400 al mese, sulla quale non vengono piu con-
teggiati contributi AVS/AI/IPG. Sul reddito eccedente
devono essere in ogni caso versati i contributi.

Dal 1° gennaio 2024, con I'entrata in vigore della Ri-
forma AVS 21, queste persone hanno la liberta di
scegliere se la franchigia debba essere applicata o no.
| dipendenti comunicano la propria scelta al datore di
lavoro possibilmente gia all'inizio dell’anno, affinché
tale decisione possa essere presa in considerazione
nei conteggi dei salari.

p.f. voltare la pagina
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Impiegate collaboratori e collaboratrici che hanno gia
raggiunto I'eta di riferimento, ma che vogliono conti-
nuare lattivita lavorativa? Domandate loro attiva-
mente se preferiscono optare per la franchigia o per
la relativa rinuncia. In questo modo potete tenerne
conto gia nel conteggio salariale di gennaio ed evitate
correzioni e ricalcoli durante I'anno.

Ha una copertura assicurativa presso la PROMEA
quale persona con attivita lucrativa indipendente e la-
vora oltre I'eta di riferimento? In tal caso ci comunichi
direttamente la Sua decisione.

PROMEA cassa di compensazione
Calcolo di una rendita futura in caso di prosegui-
mento del lavoro dopo I’eta di riferimento

Desiderate conoscere gli effetti del proseguimento
del lavoro dopo I'eta di riferimento sulla Vostra rendita
di vecchiaia? Tramite il formulario 318.382 — Richie-
sta di un nuovo calcolo della rendita di vecchiaia dopo
l'eta di riferimento potete farvi fare questo calcolo
dalla Vostra cassa di compensazione. Trovate questo
formulario sul nostro sito www.promea.ch sotto la
voce Formulari e Promemoria > Formulari e prome-
moria cassa di compensazione > Prestazioni dell’as-
sicurazione per la vecchiaia e per i superstiti.

PROMEA cassa di compensazione
Prolungamento dell’indennita parentale in caso di
decesso di un genitore

Se la madre muore entro 14 settimane dalla nascita
del figlio, I'altro genitore (il padre o la moglie della ma-
dre), oltre al suo congedo di due settimane, riceve un
congedo retribuito di 14 settimane, che dev'essere
percepito in una sola volta immediatamente dopo il
decesso della madre. Esso, tuttavia, termina anticipa-
tamente, se il padre o la moglie della madre riprende
nuovamente un’attivita lucrativa.

Parallelamente, in caso di decesso del padre o della
moglie della madre, la madre ha diritto a percepire un
congedo di due settimane entro sei mesi dalla nascita
del figlio.

Se il neonato o la neonata deve rimanere in ospedale

per un periodo piu lungo immediatamente dopo la na-
scita, il genitore superstite puo, in caso di decesso
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della madre, far valere il prolungamento del diritto
all'indennita.

Informazioni dettagliate sono contenute nei prome-
moria 6.02 — Indennita di maternita e 6.04 — Indennita
dell’altro genitore. Essi possono essere consultati sul
nostro sito www.promea.ch sotto la voce Formulari e
promemoria > Formulari e promemoria cassa di com-
pensazione.

PROMEA cassa di compensazione
Convenzione di sicurezza sociale con I’Albania
dal 1° ottobre 2023

Il 1° ottobre 2023, & entrata in vigore la Convenzione
di sicurezza sociale tra la Svizzera e I'Albania. La
Convenzione regolamenta le relazioni tra i due Paesi
in materia di sicurezza sociale. L’accordo copre la
previdenza per la vecchiaia, i superstiti e l'invalidita,
ossia per la Svizzera 'AVS e I'Al.

La Convenzione garantisce un’ampia parita di tratta-
mento tra le persone assicurate, nonché un accesso
facilitato alle prestazioni e regola il versamento delle
rendite all’estero. La Convenzione promuove inoltre
gli scambi commerciali tra i due Paesi e permette di
evitare casi di doppio assoggettamento, grazie
al’agevolazione del distacco di personale nell’altro
Stato contraente.

La comunicazione integrale dell’Ufficio federale delle
assicurazioni sociali pud essere consultata sul sito
www.bsv.admin.ch sotto la voce Pubblicazioni & Ser-
vizi > Comunicati stampa.

PROMEA cassa di compensazione
Cambiamenti nelle tasse di diffida

A partire dal 1° gennaio 2024, la tassa di diffida mi-
nima per una fattura fino all'importo di CHF 10'000
viene adattata a CHF 40. Anche lo scaglionamento in
base all'importo della fattura & soggetto a un adegua-
mento puntuale.

Nella quotidianita frenetica puo facilmente succedere
di dimenticare una fattura. Ne siamo consapevoli e
per questo continueremo a trasmettervi, come servi-
zio da parte nostra, un sollecito di pagamento. Cosi
potete saldare le fatture scadute senza costi addizio-
nali. In caso di inosservanza del termine del sollecito


https://www.promea.ch/it/cassa-di-compensazione/formulari-e-promemoria
https://www.promea.ch/de/ausgleichskasse/formulare-und-merkblaetter
https://www.bsv.admin.ch/bsv/de/home/publikationen-und-service/medieninformationen/nsb-anzeigeseite.msg-id-97917.html
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di pagamento, la legge ci obbliga a inviarvi una diffida
soggetta a tassa. Vi ringraziamo per la comprensione
e per il puntuale pagamento delle Vostre fatture.

Vi preghiamo di considerare che il pagamento pun-
tuale delle fatture che Vi concernono €, insieme ad
altri criteri, una condizione per I'applicazione del
tasso «ex».

PROMEA cassa di compensazione
PROMEA connect — utilizzo della funzione «an-
nuncio /richiesta»

Vi siamo grati se evitate di farci pervenire le richieste
per I'lPG indennita perdita di guadagno, per le inden-
nitd di maternita e paternita, nonché per le indennita
di assistenza tramite la funzione «annuncio / richie-
sta». Utilizzate invece la relativa voce nel menu (cfr.
esempio nellimmagine):

Indennita perdita di guadagno

Annuncio IPG

A
W
W

Annuncio / Richiesta

In questo modo possiamo elaborare direttamente i
dati da Voi immessi e trattare la Vostra richiesta piu
rapidamente. Grazie per il Vostro sostegno!

PROMEA cassa assegni familiari
Nessun adeguamento degli assegni familiari dal
1° gennaio 2024

Alla chiusura di redazione non ci era pervenuta al-
cuna notifica riguardante adeguamenti degli assegni
familiari dal 1° gennaio 2024. Cid significa che I'am-
montare degli assegni familiari rimane invariato ri-
spetto al 2023.

Qualora risultassero ancora dei cambiamenti entro
fine anno, ve lo comunicheremo sul nostro sito tra-
mite le ultime notizie.

Una panoramica sempre attuale di tutti gli assegni fa-

miliari & a Vostra disposizione sul nostro sito sotto la
voce Cassa assegni familiari > Prestazioni di servizio
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> Prestazioni della cassa assegni familiari > Ammon-
tare degli assegni.

PROMEA cassa assegni familiari
Cambiamenti nell’invio delle decisioni sul diritto
agli assegni

Vi preghiamo di tener presente i seguenti cambia-
menti inerenti all'invio delle decisioni sul diritto agli as-
segni:

Al fine di proteggere 'ambiente e di ridurre gli oneri
amministrativi nella nostra cassa assegni familiari, a
partire dal 1° gennaio 2024, le decisioni sul diritto agli
assegni vengono inviate a tutte le aziende con un
esemplare soltanto. Pertanto, un invio diretto alle per-
sone destinatarie, in aggiunta all’archiviazione in
PROMEA connect, non puo piu essere garantito.

PROMEA connect Vi offre la possibilita di stampare
le decisioni sul diritto agli assegni per i Vostri collabo-
ratori e le Vostre collaboratrici o di inviargliele diretta-
mente online. Le informazioni a questo proposito
sono a Vostra disposizione nelle nostre istruzioni per
assegni familiari in PROMEA connect. Questi cam-
biamenti ci aiutano a potervi offrire anche in futuro
I'elevato livello di qualita e il trattamento rapido delle
Vostre richieste. Vi ringraziamo per la Vostra com-
prensione.

Previdenza professionale
Evento informativo pensionamento — prepara-
zione a una nuova fase della vita

L’evento informativo pensionamento — preparazione
a una nuova fase della vita € un seminario dalla du-
rata di un giorno e si rivolge fondamentalmente a per-
sone con un’attivita lucrativa a partire dai 55 anni e
che sono assicurate presso la PROMEA (primo e/o
secondo pilastro). Le informazioni e gli spunti di rifles-
sione comunicati durante I'evento aiutano le Vostre
collaboratrici e i Vostri collaboratori a prepararsi bene
e tempestivamente a questa nuova fase della vita.

Dopo una pausa, siamo lieti di potervi proporre nuo-
vamente questo apprezzato evento in diverse date
nell’autunno 2024. Riceverete ulteriori informazioni in
proposito nella prossima edizione di PROMEA attua-
lita.

p.f. voltare la pagina
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PROMEA assicurazioni sociali
Investimenti di capitale e immobili sostenibili
presso la PROMEA

Quale azienda di assicurazioni sociali, assumiamo un
obbligo di diligenza fiduciario nei confronti dei nostri
assicurati e beneficiari di rendita. E nostro compito
perseguire una rendita conforme al mercato e prov-
vedere a prestazioni sicure. Vogliamo raggiungere
questo obiettivo in maniera tale da ottenere un effetto
positivo sul nostro clima, il nostro ambiente e la no-
stra societa.

Per creare una base per investimenti sociali ed eco-
logici, nel 2023 abbiamo rielaborato la strategia d’in-
vestimento della PROMEA cassa pensione in modo
tale da tenere in considerazione i cosiddetti criteri
ESG per investimenti sostenibili. Basandoci su questi
principi d’investimento riformulati, nel corso dell’anno
abbiamo ridistribuito la maggior parte dei nostri inve-
stimenti di capitale affinché corrispondano a tali cri-
teri.

Investire in maniera sostenibile non significa rinun-
ciare al rendimento. Al contrario: molti studi confer-
mano che gli investimenti sostenibili non hanno nulla
da invidiare alla costituzione patrimoniale tradizio-
nale. Anche noi ne siamo convinti: da quando i nostri
investimenti di capitale sono basati sui criteri ESG,
siamo riusciti a ridurre i nostri costi correnti della ge-
stione patrimoniale di quasi della meta.

Volete scoprire quali traguardi abbiamo gia raggiunto
sul percorso verso decisioni d’investimento sempre
pit sostenibili? Sulla nostra nuova pagina web
www.promea.ch/sostenibilita trovate tutte le informa-
zioni riguardanti la nostra strategia di sostenibilita.

PROMEA assicurazioni sociali
PROMEA adesso anche su LinkedIn

Dall'inizio di novembre, la PROMEA assicurazioni
sociali € presente anche sulla piattaforma di social
media LinkedIn. Tramite www.promea.ch/linkedin ar-
rivate direttamente al nostro profilo aziendale.

Siamo contenti se ci seguite, mettete «mi piace» o ci
consigliate ad altri.
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PROMEA assicurazioni sociali
Sondaggio tra i clienti — la Vostra opinione €& im-
portante per noi!

Recentemente Vi abbiamo invitato a partecipare al
nostro sondaggio sulla soddisfazione dei clienti.

Il sondaggio dura al massimo dieci minuti e vi si puo
partecipare su www.my-input.ch/PROMEA.

Saremmo lieti se Vi dedicaste brevemente al sondag-
gio, rispondendo entro il 18 dicembre 2023. Grazie
per la Vostra partecipazione; ci aiutate a migliorare
costantemente le nostre prestazioni di servizio.

PROMEA assicurazioni sociali
Raggiungibilita e orari d’apertura durante i giorni
festivi

I nostri uffici rimangono chiusi dal 23 dicembre 2023
al 2 gennaio 2024 compreso. A partire da mercoled;i,
3 gennaio 2024, siamo lieti di essere nuovamente a
Vostra disposizione.

Vi ringraziamo per la buona collaborazione durante
quest’anno. Auguriamo a Voi e ai Vostri cari festivita
serene, salute e successo nell’Anno Nuovo.

La PROMEA ¢ lieta di essere al Vostro fianco quale
partner professionale per ogni Vostra necessita
nell’ambito delle assicurazioni sociali.

PROMEA assicurazioni sociali

Ifangstrasse 8, casella postale, 8952 Schlieren
Tel. 044 738 53 53, fax 044 738 53 73
info@promea.ch, www.promea.ch
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