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BVG, PROMEA PK

= Das Bundesgesetz liber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge
(BVG) setzt die Mindestvorschriften fest, welche jede registrierte Vorsorgeeinrichtung
vollziehen muss

= Die PROMEA PK ist eine autonome, umhillende Vorsorgeeinrichtung

Fir Menschen, Sicherheit
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Pensionierungs- und Leistungsarten
Pensionierungsarten

= Pensionierung im Referenzalter
= Vorzeitige Pensionierung frihestens ab Alter 58
= Aufgeschobene Pensionierung bis Alter 70

Fir Menschen, Sicherheit
und Nachhaltigkeit
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Pensionierungs- und Leistungsarten
Leistungsarten

= Altersrenten oder Alterskapital
= Witwen- und Witwerrenten

= Kinderrenten zur Altersrente

= Waisenrenten

Fir Menschen, Sicherheit
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AHV 21

Artikel 13 BVG betreffend Referenzalter der Frauen wurde per 1. Januar 2024

entsprechend angepasst:

Jahrgang 1961
Jahrgang 1962
Jahrgang 1963
Jahrgang 1964

Referenzalter 64.3
Referenzalter 64.6
Referenzalter 64.9
Referenzalter 65.0

‘PROMEAN
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Vorsorgeausweis
Gilig ab 01.61.2026
Versicheren-Nummer
Geturtscatum 01011972 VERTRAULICH
Gesehlecht mannich Herr
et 5 Muster biann
Musier AG
Entisdatum 01012002
Ricktitsdatum 01022057
Vorsorgeplan s00s22
Berechnungsgrundiagen
Gemeldeter avesionn 2000000
Betragspficier Jahvesiofn 5354000
Reglementarische Leistungen im Altr
Voraussihiches joniche  Umwandungs-  Pensionierien
beiPensonierung Aterskapital Aterstente saz Kindertenie
& 336546.00 2291200 68000% 458200
o 2274000 2113300 65500%
& 30870800 19445.00 63000%
e 25065000 175300 60500%
& 25116300 1650700 52000%
Das aben aufgefire Alterskapia st mit cinem Zinssatz von 125% projizert
Leistungen bel invalidtat
Janfche naidenene 2400000
ahviche Invaicen-Kinderren pro Kind 450000
Leistungen bel Tod vor der Pensionierung
Jaiche Ehegattenrente/Parnertente 1440000
Lanviche Wasenrerie 450000
Janiche Vomaenerie
Todestalkapial bei Anspruch auf Enegattenvente Parterente 2541600
Todestalkapial chne Anspruch auf Ehegatientente Parineriente 16053700
Baitrage pro Monat pro Jahr
Jaesberag Atetgeber und Atbemenmer 79300 553300
Sparbeirag 71400 55500
Riskober 500 66,00
Vervatungskosten 2700 2100
Abeinehmerbeira 9300 473200
Freizigigheitseistung per 01.01.2026 19063700
- 5 s 0o
fr Wotneigentum am: 000
Verptandung fur Womneigentum a: Nen
Kosten fur den Einkau n die vllen Leistungen
Ut Varbehalt der Angaben auf dem Aniragsiomuar s146300
Mindestieistungen gemass BVG
Alersguinaben Gemass Arike 15 BYG per 01012025 16222100
e den gemass Artkel 15 BVG bei Aler 65 25602200
fersente gemasa A 14 BVG bet Aler 65 2026500

Alle Betrage sind auf ganze Franken gerundet.

‘emens voriegt gehen besondere Beanoungen berend Anspich au Lestungen
B i

S ass Vorsorgare

Moot

10

- Fomure wa
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Erganzende Bestimmungen
zum aktuellen Reglement

Erganzende Bestimmungen
ement
00422

zum aktuellen Reg
Vorsorgeplan

PROMEA BVG pius 30
Muster AG

Fir Menschen, Sicherheit
und Nachhaltigkeit

1 ‘PROMEAN

11

Einkaufe vor dem Altersriucktritt
Maximal mdégliche Einkaufssumme

= Bis zur HOhe der reglementarischen Leistungen, abzuglich allfalliger nicht in die
Vorsorgeeinrichtung eingebrachter Freizlgigkeitsleistungen aus friiheren
Vorsorgeverhaltnissen sowie Guthaben aus der Saule 3a, sofern diese das maximale
Guthaben eines unselbstandigen Arbeitnehmenden Ubersteigen.

Fir Menschen, Sicherheit
und Nachhaltigkeit
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Einkaufe vor dem Altersrucktritt
Kriterien der maximalen Einkaufssumme

= Bitte beachten Sie: Sollte ein Versicherter weniger als drei Jahre vor der
Pensionierung einen Einkauf tatigen, muss das mit dem Einkauf finanzierte
Altersguthaben als Rente ausgerichtet werden, eine Kapitalauszahlung ist in diesem
Fall nur zum Teil moglich

= Ausserdem wird ein Kapitalbezug von der Steuerbehorde nicht akzeptiert, auch

wenn der Teilkapitalbezug nicht durch den Einkauf finanziert wurde (Neue
Veranlagung)

Fir Menschen, Sicherheit
und Nachhaltigkeit
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Einkaufe vor dem Altersriucktritt
Steuerliche Behandlung des Einkaufs

= Bei Einhaltung der vorgangig aufgefuhrten Kriterien sollte der Einkauf steuerlich vom
Einkommen voll absetzbar sein, sofern die Angaben im Antrag fir einen Einkauf
vollstandig sind und den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechen. Der
Einkaufsbetrag muss grundsatzlich direkt vom Versicherten Uberwiesen werden.

Fir Menschen, Sicherheit
und Nachhaltigkeit
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Einkaufe

= Jeder Vorsorgeplan muss die Angemessenheit gemass Artikel 1 BVV 2 (Verordnung
uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen und Invalidenvorsorge) erfullen

= Bezieht der Versicherte bereits eine Altersleistung von einer Vorsorgeeinrichtung
oder hat er diese bezogen, reduziert sich die maximale Einkaufsmaoglichkeit im
Umfang dieser Altersleistung

Fir Menschen, Sicherheit
und Nachhaltigkeit
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Leistungsbezug
Anmeldeverfahren

= Anmeldung spatestens 1 Monat vor dem vorzeitigen Altersricktritt oder dem
Erreichen des Referenzalters bei der zustandigen Pensionskasse. Allenfalls die
Anmeldungsformulare verlangen, sofern sich die Pensionskasse nicht selber meldet

= Bei Kapitalbezug muss der Ehegatte den Antrag mit unterzeichnen und die
Unterschrift muss beglaubigt werden

= Die verlangten Unterlagen vollstandig ausgeflillt und unterzeichnet der
Pensionskasse einreichen

Fir Menschen, Sicherheit
und Nachhaltigkeit
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Antrag auf Altersleistungen

[[] Altersrente ohne Riickgewahr im Todesfall

Antrag auf Altersleistungen

[[] Altersrente mit Riickgewahr im Todesfall und Kiirzung der Alters-/Todesfallleistungen

[7] Mit anwartschaftiicher Ehegattenrente von 100 %
[[] Alterskapital

[[] Teilbezug Alterskapital CHF

. Restin Form der Altersrente

Vers.-Nr.

Vorname

Name

Arbeitgeber

Mitglieder Nr.

Geburtsdatum

Rucktr

Zivilstand

Private Adresse

Tel. Privat

Beim Verlassen der Schweiz bitte Wohnadresse im Ausland angeben:

‘PROMEAN

Fir Menschen, Sicherheit
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Antrag auf Altersleistungen

Clearing Nr.
PLZ/Ort
IBAN

Name der Bank

(Konto lautet auf)

|Zahladresse fiir Altersrente | [Zahladresse fiir Kapital
Bankkonto Fr Zahlungen ins Ausland: Bankkonto Flr Zahiungen ins Ausland:
Spesen zu Lasten des Empfangers. Spesen zu Lasten des Empféangers.

Name der Bank

Clearing Nr.

PLZ / Ort

IBAN

(Konto lautet auf)

Postkonto
PC-Nr.

Postkonto
PC-Nr.

‘PROMEAN

Fir Menschen, Sicherheit
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Antrag auf Altersleistungen

Bitte nachfolgende aktuelle Dok te immer beileg

Fotokopie Identitatskarte

Wohnsitzbestéatigung (nicht alter als 3 Monate)

Abmeldebestatigung der Wohnsitzgemeinde beim Verlassen der Schweiz

Kopie der Ausbildungsbescheinigungen und Belege von Lehranstalten und Arbeitgebern fiir Kinder in
Ausbildung

ogooo

Unterschriften und amtliche Beglaubigun

N dig fir Kapit ingen ab CHF 5'000.00
Unterschrift Unterschrift Amtliche Beglaubigung der Unterschrift des
des Versicherten des Ehegatten/Partners* Ehegatten/Partners

Stempel und Unterschrift der Gemeinde
oder eines Notars.

Ort und Datum:
* Mit meiner Unterschrift erkidre ich, mit der Kapi g der Alfy i meines Eheg Partners
einverstanden zu sein.

Fir Menschen, Sicherheit
und Nachhaltigkeit
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Antrag auf Altersleistungen

Samtliche Anderungen wie:
Wohnsitz, Zivilstand, Zahladresse, Todesfall sind umgehend der PROMEA Pensionskasse mittels der
entsprechenden Bestétigung zu melden.

Bitte beachten Sie ebenfalls folgende Punkte:

« Bei Wohnsitz im Ausland wird je nach Land ein Quellensteuerabzug vorgenommen.

+ Fur Auszahlungen ins Ausland gehen die Spesen zu Lasten des Empfangers.

* Mit der Uberweisung der gesamten Kapitalleistung sind samtliche Anspriiche gegentiber der
PROMEA Pensionskasse abgegolten (Hinterlassenenleistungen und Teuerungsanpassung).

+ Eine Anderung der Aufteilung Rente / Kapital oder der Wunsch auf Rente mit Riickgewahr kann nach
dem Einreichen dieses Formulars nicht mehr erfolgen.

Umwandlungssatz ohne Umwandlungssatz mit Riickgewahr. Umwandlungssatz mit 100-

Riickgewdhr. Beim Tod des Rentenbezlgers wird das prozentiger

Beim Tod des Rentenbeziigers  noch vorhandene Deckungskapital der anwartschaftlicher

besteht Anspruch auf eine Altersrente als Todesfallkapital an die Ehegatten- bzw. Partnerrente.

Ehegatten- bzw. Partnerrente Anspruchsberechtigten ausbezahlt - Beim Tod des Rentenbeziigers

von 60 % der Altersrente. unter eventueller Verrechnung des fur hat der Ehegatte bzw. Partner
eine Ehegatten- bzw. Partnerrente Anspruch auf 100 % der
bendtigten Deckungskapitals. Altersrente.

Fir Menschen, Sicherheit
und Nachhaltigkeit
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Antrag auf Altersleistungen
Fristen

Fristen der Kapitaloption beachten:

= PROMEA PK keine Fristen

Fir Menschen, Sicherheit
und Nachhaltigkeit
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Rente oder Kapital?
Vorteile einer Rente

= Regelmassiges Einkommen

= Im Todesfall erhalt der Ehepartner lebenslanglich eine Hinterlassenenrente
= Grundsatzlich 60 % der ausbezahlten Altersrente

= Kein Anlagerisiko

= Das Langleberisiko liegt bei der Pensionskasse

= Die Ehegattenrente unterliegt nicht dem Erbgang, die Leistungen werden auch bei
einem Erbausschlag erbracht

Fir Menschen, Sicherheit
und Nachhaltigkeit
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Rente oder Kapital?
Nachteile einer Rente

= Die Rente muss jahrlich zu 100 % als Einkommen bei Bund und Kanton versteuert
werden

= Keine Flexibilitat

= Die laufenden Altersrenten missen gemass gesetzlichen Bestimmungen nicht der
Teuerung angepasst werden

Fir Menschen, Sicherheit
und Nachhaltigkeit
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Rente oder Kapital?
Vorteile der Kapitalauszahlung

= Teilauszahlung des Kapitals in Kombination mit einer Rente ist moglich
= Hohe Flexibilitat

= Einmalige Besteuerung, getrennt vom ubrigen Einkommen (Bund 20 % des normalen
Steuersatzes) danach sind nur noch die Kapitalertrage als Einkommen steuerbar

Fir Menschen, Sicherheit
und Nachhaltigkeit
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Rente oder Kapital?
Nachteile der Kapitalauszahlung

= Kein Versicherungsschutz des Uberlebenden Ehegatten
= Sicherheit abhangig von der gewahlten Anlagestrategie
= Das Langleberisiko muss selber getragen werden

= Der Bezug muss unmittelbar versteuert werden

Fir Menschen, Sicherheit
und Nachhaltigkeit
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Besteuerung von Kapitalbeziigen
Keine neuen Bestimmungen

= Das Entlastungspaket 27 hatte in Bezug auf die Besteuerung von Kapitalleistungen
Auswirkungen auf die direkte Bundessteuer (also nicht auf die Kantons- oder
Gemeindesteuern).

= Kapitalbeziige sollten somit weiterhin gesondert vom tbrigen Einkommen besteuert
werden, wobei ein neuer progressiver Spezialtarif die bisherigen Tarife ablésen soll.
Weiter sollten Kapitalbeziige von Ehegatten kinftig individuell betrachtet werden.

= Nationalrat und Standerat haben jedoch diesen Punkt ersatzlos gestrichen.

Fir Menschen, Sicherheit
und Nachhaltigkeit
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Leistungshdohe /| Umwandlungssatz
Gesplittete Umwandlungssatze

Altersguthaben liber CHF 600'000 werden zum Zeitpunkt der Pensionierung bei der
PROMEA PK gesplittet. Beim Erreichen des Referenzalters werden die ersten CHF
600'000 mit 6.8 % in eine Altersrente umgewandelt. Altersguthaben ab CHF 600'000
werden mit dem technisch korrekten Umwandlungssatz von 5.2 % verrentet. Dadurch
entstehen bei Altersguthaben hdéher als CHF 600'000 keine Pensionierungsverluste
mehr. Der Kapitalbezug bei Pensionierung ist weiterhin moglich.

27
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Leistungshdohe /| Umwandlungssatz
Umwandlungssatz PROMEA PK ohne Rickgewahr

Beim Tod des Rentenbeziigers bestent [Alter Manner  |Alter [Frauen*

Anspruch  auf eine  Ehegatten-  bzw. [650 6.80%
Partnerrente von 60 % der Altersrente. _ 6.55%

63 6.30%
* Frauen ab Jahrgang 1964 _ 6.05%
B 5.80%

28

165 6.80%
164 6.55%
63 6.30%
62 6.05%
61 | 5.80%
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Leistungshdhe / Umwandlungssatz
Frauen Jahrgang 1960-1964

Frauen aktuell Frauen Ubergang
Alter 45, &3040 Jg. 1961 Jg. 1962 Jg. 1963 Jg. 1964+
(2024)
58 5.30% 5.24% 5.18% 5.11% 5.05%
59 5.55% 5.49% 5.43% 5.36% 5.30%
60 5.80% 5.74% 5.68% 5.61% 5.55%
61 6.05% 5.99% 5.93% 5.86% 5.80%
62 6.30% 6.24% 6.18% 6.11% 6.05%
63 6.55% 6.49% 6.43% 6.36% 6.30%
64 6.80% 6.74% 6.68% 6.61% 6.55%
64 1/4 6.80% 6.74% 6.68% 6.61%
64 1/2 6.84% 6.80% 6.74% 6.68%
64 3/4 6.88% 6.84% 6.80% 6.74%
65 6.95% 6.91% 6.88% 6.84% 6.80%
66 7.10% 7.06% 7.03% 6.99% 6.95%
67 7.25% 7.21% 7.18% 7.14% 7.10%
68 7.40% 7.36% 7.33% 7.29% 7.25%
69 7.55% 7.51% 7.48% 7.44% 7.40%
70 7.70% 7.66% 7.63% 7.59% 7.55%
&= PROMEAM | e
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Leistungshdhe / Umwandlungssatz
Umwandlungssatz PROMEA PK mit Rickgewahr

Beim Tod des Rentenbezlgers wird das _
noch vorhandene Deckungskapital der =_ 6.50%
Altersrente als Todesfallkapital an die e
Anspruchsberechtigten ausbezahlt — unter _ g2
eventueller Verrechnung des fiir eine 63 6.00%
Ehegatten- bzw. Partnerrente benétigten 62 5.75%
Deckungskapitals _ 5.50%

* Frauen ab Jahrgang 1964

Fir Menschen, Sicherheit
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Leistungshdhe / Umwandlungssatz
Umwandlungssatz PROMEA PK ohne Rickgewahr

Umwandlungssatz PROMEA PK ohne
Riickgewdhr mit anwartschaftlicher
Ehegattenrente von 100 %

Beim Tod des Rentenbezligers hat der

Ehegatte bzw. Partner Anspruch auf 100 % der

Altersrente

* Frauen ab Jahrgang 1964

31

| Ménner  Alter  Frauen®
580% |85  580%
555% |64  5.55%
530% |63  5.30%
505% 621  5.05%
480% [B1]  4.80%

PROMEAM | e
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Leistungshdhe / Umwandlungssatz
Umwandlungssatze PROMEA PK ohne Ruckgewahr

Umwandlungssatze PROMEA PK fiir Altersguthaben ab CHF 600'000
Ohne Riickgewahr mit 60-prozentiger anwartschaftlicher Ehegatten- bzw. Partnerrente

5.20%
5.05%
4.95%
4.80%
4.70%
4.60%
4.50%
4.40%

32

5.20%
5.05%
4.95%
4.80%
4.70%
4.60%
4.50%
4.40%
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Reglementarischer Umwandlungssatz
Versicherungstechnischer Umwandlungssatz liegt aktuell bei 5.00 %

7.0% =
= & = 2 = = £ i i = =
6 5% 6.80% 6.80%
5% A
N
¥
%6.0% - “-BVG2020, 1.5% PT(J) =l=Reglementarisch
5
-
&
25.5% -
£
> 0%
5.00%
505 il . 4.88%
4.5% T T T T T T T T T T \

Quelle Allvisa AG

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Jahr
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Reglementarischer Umwandlungssatz
Aktueller effektiver Pensionierungsverlust rund CHF 12 Mio. pro Jahr

50%
45%
40%
35%

0%

Pensionierungsverlust
N ~N w
w
=

Quelle Allvisa AG

38.7% 39.5%
W

w=fll== Pensionierungsverlust in
% SPK 65

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Jahr

w ‘ROMEANR
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Simulation: PROMEA PK Schwellenwert CHF 400°000
Stufenweise Senkung ab 01.01.2027

Simulation 1: Differen: zwischen AR neu und AR bisher iR 506 2 D FRntriE SHAchiEO AR it BV-AR

Ord. Pensionierungen bis Jahr 2026: _

UWS bis AGH 600T 6.8 %; Uiber 600T * 2 -

5.2% e

Anzahl: 370 Personen ‘:.

Ord. Pensionierungen im Jahr 2027: == -
UWS bis AGH 550T 6.8 %; tiber 550T Peremmc s Sl

5.2% Versicherte mit einem AGH ab 550T

.saw  haben eine Rentenkirzung bis 800 p.a.

Anzahl: 220 Personen wow  (Anzahl: 32)

.,....M,..,m...mm.
: P
E

regh AGH bel Pensionier g

Fir Menschen, Sicherheit
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Simulation: PROMEA PK Schwellenwert CHF 400°000
Stufenweise Senkung ab 01.01.2027

Lation 1. Diferent Fmtschen AR new Ga
Simusation 1: Oifferens swischen AR new und AR Bisher PASHGAVL OV Sat ok A8 it it A

s

Ord. Pensionierungen im Jahr 2028:
UWS bis AGH 500T 6.8 %; tiber 500T § ‘™ ~=--

5 : i T
5.2% , , Versicherte mit einem AGH ab 500

haben eine Rentenkiirzung bis 1’600 p.a. |
Anzahl: 220 Personen (Anzahl: 35)

= - - = - o e ™ - o ax

Simudation 1 Oitberens wischen AR neu und AR bisher Smathon L. Nfwewse Daicchmn A heu Und S1C-AR

Ord. Pensionierungen im Jahr 2029:
UWS bis AGH 450T 6.8 %; tber 450T
52%

Anzahl: 240 Personen

wwo | Versicherte mit einem AGH ab 4507
haben eine Rentenkiirzung bis 2'400p.a. 1
(Anzahl; 45) i

Simuaton 3 riferen: s chen AR neuund AR bsher

Ord. Pensionierungen ab Jahr 2030; ; =

- - )  ——
UWS bis AGH 400T 6.8 %; tber 400T
5.29 Versicherte mit einem AGH ab 400T
2.£ /0

haben eine Rentenkirzung bis 3'200 p.a.
Anzahl: 8'400 Personen (Anzahl: 1'524) i

© Allvisa AG, September 25 | 18 ' " Gien ' ity

o A b Pemerane g AGH s e smaring

Quelle: Allvisa 36 'PROM EA .
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Leistungshohe /| Umwandlungssatz
Ehegattenrente (Tod nach der Pensionierung)

= In der Regel 60 % der zuletzt bezogenen Altersrente

= Konkubinats-Partnerrente ist gemass BVG nicht vorgesehen. Die PROMEA PK
versichert jedoch eine Konkubinats-Partnerrente. Bitte entsprechende
reglementarische Bestimmungen beachten

Fir Menschen, Sicherheit
und Nachhaltigkeit
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Leistungshohe / Umwandlungssatz
Kinderrente zur Altersrente

= 20 % der Altersrente pro Kind unter 18 Jahren, im Maximum bis Alter 25, sofern das
Kind noch in Ausbildung ist

Fir Menschen, Sicherheit
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Leistungshohe /| Umwandlungssatz
Waisenrente (Tod nach der Pensionierung)

= 20 % der Altersrente pro Kind unter 18 Jahren, im Maximum bis Alter 25, sofern das
Kind noch in Ausbildung ist

Fir Menschen, Sicherheit
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Leistungsbezug
Erwerbstatigkeit nach Referenzalter

= Weiterversicherung bis zum Alter 70

= Arbeitsverhaltnis muss andauern mit einem AHV-pflichtigen Jahreslohn von aktuell
mindestens CHF 22’680. Die Beitragspflicht besteht nicht mehr

= Alters- und Todesfallleistungen werden im bisherigen Rahmen weiter versichert
(PROMEA Pensionskasse)

= Bei Erwerbsunfahigkeit wird die Pensionierung eingeleitet. Ein Anspruch auf eine
Invalidenrente besteht nicht

Fir Menschen, Sicherheit
und Nachhaltigkeit
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Vorzeitige Teilpensionierung

Ein Teilbezug ist frihestens ab Alter 58 und spatestens bis zum Erreichen des
Schlussalters (Alter 70) mdglich. Fur den Teilbezug von Altersleistungen gilt:

= Der Anteil der vorbezogenen Altersleistung darf den Anteil der Lohnreduktion
jeweils nicht Ubersteigen. Nach erfolgter Teilpensionierung werden allfallige
Beschaftigungsgraderhéhungen nicht mehr beriicksichtigt

Die Teilpensionierung ist mit einer ersten Reduktion des Beschaftigungsgrades um
mindestens 20 % verbunden

Fir Menschen, Sicherheit
und Nachhaltigkeit
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Vorzeitige Teilpensionierung

= Die Teilbeztige kdnnen maximal in drei Schritten gewahlt werden, der dritte Schritt
entspricht zwangslaufig der Restpensionierung. Die versicherte Person kann bei
jedem Teilpensionierungsschritt wahlen, welchen Anteil sie als Altersrente und
welchen als Alterskapital beziehen mdchte

= Einkdufe nach dem Teilbezug sind nicht mehr moglich

= Der Teilbezug ist nur méglich bei einer vollen Arbeitsfahigkeit

Fir Menschen, Sicherheit
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Reduktion Jahreslohn

= Reduziert sich der Jahreslohn einer versicherten Person nach dem
58. Altersjahr um héchstens 50 %, kann die versicherte Person verlangen, dass die
berufliche Vorsorge auf dem bisherigen Jahreslohn weitergefuhrt wird. Die
Weiterversicherung des bisherigen Jahreslohnes kann hdchstens bis zum Erreichen
des ordentlichen Rucktrittsalters erfolgen.

Fir Menschen, Sicherheit
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Freiwillige Weiterversicherung

= Eine versicherte Person, die nach dem 55. Geburtstag aus der obligatorischen
Versicherung ausscheidet, weil das Arbeitsverhaltnis vom Arbeitgeber aufgelost
wurde, kann bei der PROMEA Pensionskasse die Weiterflihrung ihres
Versicherungsschutzes verlangen. Sie hat dies der Stiftung innert einem Monat nach
Auflésung des Arbeitsverhaltnisses schriftlich zu melden. Verlangt sie die
Weiterversicherung, hat sie sich gleichzeitig zu entscheiden, ob das Altersguthaben
durch Altersgutschriften weiter aufgebaut werden soll oder nicht. Dieser Entscheid
kann jahrlich auf den 1. Januar angepasst werden. Die versicherte Person hat der
Stiftung eine Anpassung bis zum 30. November des Vorjahres schriftlich zu melden.

= Der Kapitalbezug ist nur innerhalb der ersten zwei Jahre moglich. Anschliessend

muss die Altersleistung in Rentenform bezogen werden.
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Reform der beruflichen Vorsorge
BVG Reform

= Die Schweizer Stimmberechtigten haben die Reform am 22.09.2024 deutlich
abgelehnt (67.1 % Neinstimmen)

= Kernelemente der Reform waren:

Herabsetzung des Mindestumwandlungssatzes gemass BVG von 6.80 % auf
6.00 % mit entsprechender Kompensation durch einen Rentenzuschlag (15
Jahrgange zwischen CHF 200 und CHF 100 pro Monat)

Besserstellung der Teilzeitangestellten
Neue Staffelung der Altersgutschriften (9 % bis Alter 44 und 14 % ab Alter 45)
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Wie weiter?

= Teilelemente der BVG-Reform kénnen vom Parlament wieder aufgenommen werden

= Jede einzelne BVG-nahe Pensionskasse muss ihre Entscheidungen selber treffen
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«Vergessene Guthaben»

Stiftung Auffangeinrichtung BVG
Freiztgigkeitskonten
Postfach

8036 Zirich Tel. 041 799 75 75

Zentralstelle 2. Saule
Sicherheitsfonds BVG
Eigerplatz 2

Postfach 1023

3000 Bern 14 Tel. 031 380 79 75

a ‘PROMEAN
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PR

Kontakt und Information

PROMEA Sozialversicherungen
Baslerstrasse 60, 8048 Zirich

Tel. 044 738 53 79

Patric Spahr

Leiter Pensionskassen
PROMEA PK/ PK OPE

Mitglied der Geschaftsleitung

patric.spahr@promea.ch

OMEAR
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